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คำนำ 

การพัฒนาบุคลากร ถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพ่ือไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คณะนิติศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยมีความต้องการและ
ความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างฐานปัญญาที่เข้มแข็ง เตรียมพร้อมที่จะใช้ฐานปัญญาที่มีของบุคลากร
อย่างชาญฉลาดสำหรับการพัฒนาคณะให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นงานสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของคณะ ให้มีกลไกในการ
ดำเนินงานในรูปของคณะกรรมการ มีกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือความสำเร็จ 5 ประการ คือ พัฒนาระบบ 
HRD ให้ได้ตามมาตรฐาน EdPEx  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้อยู่ในระดับสูง  การจัดการความรู้เพ่ือการ
เป็นองค์กรชั้นนำแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับกับการ
ทำงานในยุค 4.0 การนำความรู้จากการพัฒนาไปใช้การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุข และมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยที่แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

รายงานผลการรายงานประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีผลการ
ดำเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามทิศทางและแนวโน้มที่คณะคาดหวังอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งผลการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าในการลงทุนพัฒนา อย่างไรก็ตามความสำเร็จของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะจะ
บรรลุมิได้ หากขาดการบูรณาการ และความร่วมมือกันอย่างดีในทุกระดับและทุกส่วนงาน  

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณมายังผู้บริหาร บุคคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ 
อาทิ ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  สำนักคอมพิวเตอร์ สำนักวิจัยและพัฒนา ที่ให้ความร่วมมือในการเป็น
วิทยากรฝึกอบรม และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรมาโดยตลอด    
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับ

ขีดความสามารถหลัก (Core Competency) แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำปี ภายใต้การกำกับดูแลของคณบดีและรองคณบดี  ในภาพรวมการพัฒนาบุคลากร

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) พบว่า บุคลากรสังกัด 

คณะนิติศาสตร์ ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 114,387.93บาท คิดเป็น

ร้อยละ 10.26  บรรลุตัวชี้วัดตามแผน 3 ตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 30 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยมุง่เน้นให้ผูเ้รียนเกิด
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

1.1 เพ่ือเพิ่มสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งเนน้ใหผู้้เรียนเกิด
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

1.1 ร้อยละของบคุลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนที่มุง่เน้นใหผู้้เรียนเกิดทักษะในการ
สร้างนวัตกรรม 

80 8.82 ไม่บรรล ุ

  1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรล ุ

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยมุง่ใหผู้้เรียนเกิดทักษะ
ในการเปน็ผูป้ระกอบการ 
 

2.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งใหผู้้เรียนเกิดทักษะใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

2.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ
ในการเปน็ผูป้ระกอบการ 

80 - ไม่บรรล ุ

3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยมุง่ใหผู้้เรียนเกิดทักษะ
เชิงปฏิบัติ 

3.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งใหผู้้เรียนเกิดทักษะเชิง
ปฏิบัติ 

3.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ
ในการเปน็ผูป้ระกอบการ 

80 - ไม่บรรล ุ

4. พัฒนาทักษะบุคลากรเรื่องการจัดทำ
ข้อเสนอแผนงาน ชุดโครงการวิจัยและการ
บริการวิชาการเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนทุน
จากแหล่งทนุภายนอก 

4.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากรให้
สามารถจัดทำขอ้เสนอแผนงาน ชุด
โครงการวิจัยและการบรกิารวิชาการ
เพื่อให้ได้รับการสนับสนนุทุนจาก
แหลง่ทุนภายนอก 

4.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดทำ
ข้อเสนอ วิจัยและงานบริการวิชาการ 
เพื่อให้ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

100 - ไม่บรรล ุ

5. พัฒนาทักษะนกัวิจัยด้านกฎหมายให้
สามารถใช้เคร่ืองมือวิจัยทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่

5.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากรให้
สามารถใช้เคร่ืองมือวิจัยทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัการวิจัยเชิงพื้นที ่

5.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะในใช้เคร่ืองมือ
วิจัยที่หลากหลายและเหมาะสมกบัการ
วิจัยเชิงพื้นที ่
 

100 - ไม่บรรล ุ

6. พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าให้มีความพร้อมใน
การเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร (succession Plan) 

6.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร
ให้แก่บคุลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะสืบ
ทอดตำแหนง่ต่อไป 

2.6.1 ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) 

100 100 บรรล ุ

7. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในเชิง
นวัตกรรมรองรับกับการทำงานในยคุ 
Thailand 4.0  

7.1 เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ให้แก่องค์กร 

7.1 จำนวนนวัตกรรมที่บคุลากรของ
องค์กรได้พัฒนาขึน้ 

3 2 ไม่บรรล ุ



 ง 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 7.2 เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้แก่บคุลากร
ในการสร้างสรรคผ์ลงานที่เป็นเลศิแก่
องค์กร 

7.2 จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน 

2 - ไม่บรรล ุ

  7.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
สนับสนนุการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรล ุ



 

 

1 

1 

                     ส่วนที ่1 ความเป็นมา 
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยใช้กลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง แก่บุคลากรใน

ทุกระดับ โดยงานพัฒนาและฝึกอบรมแบ่งงานหลักออกเป็น 2 ส่วนด้วยกันคือ 1) ดำเนินการพัฒนา

และฝึกอบรมบุคลากร ประกอบด้วยการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 

(Training Roadmap)  การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี การเสนอ

เรื่องการพัฒนาบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย การส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาจากภายนอก

มหาวิทยาลัย ฯลฯ 2) ดำเนินการเรื่องศึกษาต่อของบุคลากร (การลา การขยายเวลา การรายงานตัว

กลับ) การขออนุมัติให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ดูงาน/ฝึกอบรม/ปฏิบัติการ วิจัย/เสนอผลงาน

ทางวิชาการและอ่ืนๆ ในต่างประเทศ และการบริหารนักเรียนทุน  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ดำเนินการตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น  

3 หมวด คือ 1) Organization (ความรู้ความเข้าใจเพ่ือการปฏิบัติ งาน และบริหารงานที่ มี

ประสิทธิภาพ) 2) People (การพัฒนาตนเองและการพัฒนาทีมงาน) และ 3) Function (ความรู้

ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมถึงคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ) ตามขีดความสามารถ

หลัก (Core Competency) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรในการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น

ระบบที่สร้างความคล่องตัวให้แก่ผู้บริหารและองค์กร เกื้อหนุนต่อการทำงานเชิงยุทธศาสตร์ และมี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ทำให้บุคลากรมีความพึงพอใจ ตลอดจนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
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2 

               ส่วนที ่2 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
 การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                        

เป็นกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2564-2568 สู่การปฏิบัติ 

โดยสรุปกระบวนการ ดังต่อไปนี้  

 

ภาพที่ 1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วยขั้นตอน
หลัก ๆ 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 
4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานขององค์กร ทั้งนี้ ได้นำแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์  
พ.ศ. 2564- 2568 วิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร การ
วิเคราะห์เพ่ือให้ทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่สำคัญของคณะนิติศาสตร์ และ
เป้าหมายการปฏิบัติงาน ที่สำคัญที่กำหนดไว้ และนำมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์เพ่ือหาความ
จำเป็นในการพัฒนาบุคลากร  
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2. การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่ต้องการ เพ่ือให้ทราบว่าสมรรถนะที่ต้องการใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะนิติศาสตร์แต่ละสายงาน มีการกำหนดความรู้  ทักษะ สมรรถนะไว้
อย่างไร ทั้งนี้ เน้นการใช้ข้อมูลที่คณะได้วิเคราะห์และร่วมทบทวนกับบุคลากร ในการประชุมบุคลากร 
วันที่ 8 ธันวาคม 2564 

3. การวิเคราะห์หาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยการนำผลจากการวิเคราะห์
ทั้งหมดมากำหนด ความจำเป็นที่ต้องการพัฒนา และเป้าประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรของคณะ
นิติศาสตร์ 

4. การทบทวนนโยบาย และวิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร ได้นำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร 4 ปี คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2563-2567 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) มาเป็น แนวทางเพ่ือ 
ให้ทราบนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมทั้งระดับประเทศ และระดับมหาวิทยาลัย  อันเป็น
การยืนยันความจำเป็นที่แท้จริงในการพัฒนาบุคลากรของคณะนิติศาสตร์  กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
พัฒนาและจัดลำดับความสำคัญของกลุ่มเป้าหมาย  

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย  
3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินองค์กรโดยใช้ SWOT Analysis วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน และ
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis กำหนด
เป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนา เป็นการนำผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรตามข้อที่ 1 และผลจากการวิเคราะห์หาความจำเป็นใน
การพัฒนา บุคลากรตามข้ันตอนที่ 1 มากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม และใช้
เป็นข้อมูลนำเข้า ในการวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายการ
พัฒนาที่เหมาะสม  

2. การจัดทำรายละเอียด แผนงาน โครงการ และวิธีการพัฒนา  
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดตัวชี้วัดและการประเมินผล โดยประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 

ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดกรอบการประเมินผล และตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธ์

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Scorecard)  

2. กำหนดระบบการเก็บข้อมูลและการรายงานผล ที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดวิธีการใน
การเก็บข้อมูล การติดตามและประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นรูปธรรม  
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                    ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงาน 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะนิติศาสตร์ ไดด้ำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สอดคล้องกับขีดความสามารถหลัก (Core Competency) แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 

(Training Roadmap) และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำปี ภายใต้การกำกับดูแลของคณบดีและ

รองคณบดี  ในภาพรวมการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development plan) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) พบว่า บุคลากรคณะ

นิติศาสตร์ได้รับการพัฒนาตามแผน คิดเป็น ร้อยละ 100  จำแนกเป็นสายคณาจารย์จำนวน 34 คน 

และสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 14 คน รวม 48 คน โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 114,387.93 บาท 

ดังตารางที่ 1 และ 2 
ตารางท่ี 1 สรุปอัตรากำลังจำแนกตามประเภท สายงาน และเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานพิเศษ/ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย 

รวม ร้อยละ 

ชาย  หญิง ชาย หญิง   

สายคณาจารย ์ 12  7 6 9 34 71 

สายสนับสนนุ 2  4 4 4 14 29 

รวม 14  11 10 13 48 100 

ร้อยละ 29  23 21 27 100 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ตารางที่ 2 สรุปผลการพัฒนาบุคลากรจำแนกตามจำนวนและร้อยระความสำเร็จของแผน ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายการ แผน ผล 
คิดเป็นผลสำเร็จ (ร้อย

ละ) 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (คน) 48 48 100 

งบประมาณ (บาท) 1,114,700.00 114,387.93 10.26 

กิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลาของคณะ 4 1 25 

ข้อมูล ณ  วันท่ี  31 มีนาคม 2566 
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บุคลากรสังกัดคณะนิติศาสตร์ ส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาโท จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 63 

รองลงมาคอืปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 23 และปริญญาเอก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  

15 ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 สรุปอัตรากำลังจำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทบุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ร้อยละ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 14 7 24 50 

พนักงานพิเศษ/ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 8 16 - 24 50 

รวม 11 30 7 48 100 

ร้อยละ 23 63 15 100  

 

บุคลากรสายคณาจารย์ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 27 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 79 และวุฒิปริญญาเอก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 สรุปอัตรากำลังสายคณาจารย์จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทบุคลากร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ร้อยละ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 12 7 19 56 

พนักงานพิเศษ 15 
 15 44 

รวม 27 7 34 100 

ร้อยละ 79 21 100  

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิด

เป็นร้อยละ 79 และปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 สรุปอัตรากำลังสายสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทบุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ร้อยละ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 3 6 43 

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 8 
 

8 57 

รวม 11 3 14 100 

ร้อยละ 79 21 100  
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บุคลากรสายคณาจารย์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์  จำนวน 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ 62 รองลงมา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และ 
รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3  
ดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 สรุปอัตรากำลังจำแนกตามประเภทและตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ประเภทบุคลากร อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม ร้อยละ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 7 10 1 1 19 51 

พนักงานพิเศษ 14 1   15 49 

รวม 21 11 1 1 34 100 

ร้อยละ 62 32 3 3 100 
 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการส่วนใหญ่อยู่ในระดับปฏิบัติการ จำนวน 14 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 86  และมีตำแหน่งระดับชำนาญการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ดังตารางที่ 8 
ตารางที่ 8 สรุปอัตรากำลังสายสนับสนุนจำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

ประเภทบุคลากร ปฏิบัติการ ชำนาญการ รวม ร้อยละ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 4 2 6 51 

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 8 - 8 49 

รวม 12 2 14 100 

ร้อยละ 
               

86  
                 

14  
         

100  
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ตารางที่ 10 ผลการดำเนินงานจำแนกตาม กลยุทธ์ แผนงานและโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
สร้างนวัตกรรม 

1.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งเนน้ใหผู้้เรียนเกิด
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

· การฝึกอบรม ที่เน้น Skill ให้มากขึ้น 
และปรับวิธีการสอนที่เน้นฝึก
ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม 
· การศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบที่
ประสบผลสำเร็จ 
· การมอบหมายงาน (รายบคุคลและ
กลุ่ม) 
· e-Learning ในบางหลักสูตร 
· การนำเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook, Line มาเสริมใน
หลกัสูตรต่างๆ 
· การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร
หรือองค์กรทีป่ระสบผลสำเร็จ  
· การจัดทำแบบทดสอบหลังอบรม 
(Post-test) 
· การทำโครงงานส่งหลังการอบรมจบ
ในบางหลักสูตรทีเ่น้น Skill 
·หลังการฝกึอบรม ให้ผูบ้ังคับบญัชา
ทดลองมอบหมายงานใหท้ำจริง 
· การทำแบบสอบถามโดยการ 
Follow-up ไปยังผู้บังคบับญัชาและผู้
เข้ารับการอบรม   · การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลังการฝึกอบรมในบาง
หลกัสูตร 

1.1 ร้อยละของบคุลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเกิด
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่มุง่ให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

80 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

- 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง
ในระดับส่วนงานและรายบุคคล 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ด้านการสอนโดยมุ่งเน้นให้
ผู้เรียน 
เกิดทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
2. อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และศึกษาดูงาน เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดความรู้และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นใหผู้้เรียนเกิดทักษะในการ
สร้างนวัตกรร 
    - โครงการสร้างความร่วมมือ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือขา่ย
เพ่ือสร้างนวตักรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

ต.ค. 65 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 

รองคณบดีฝา่ย
พัฒนาองค์กร/
ชาโลมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
พัฒนา
นวัตกรรม/ผุ้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาความเปน็
ผู้ประกอบการ/ 
พิธาน 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

2.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งใหผู้้เรียนเกิดทักษะ
ในการเปน็ผูป้ระกอบการ 

· การฝึกอบรม ที่เน้น Skill ให้มากขึ้น 
และปรับวิธีการสอนที่เน้นฝึก
ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม 
· การศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบที่
ประสบผลสำเร็จ 
· การมอบหมายงาน (รายบคุคลและ
กลุ่ม) 
· e-Learning ในบางหลักสูตร 
· การนำเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook, Line มาเสริมใน
หลกัสูตรต่างๆ 
· การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร
หรือองค์กรทีป่ระสบผลสำเร็จ  
· การจัดทำแบบทดสอบหลังอบรม 
(Post-test) 
· การทำโครงงานส่งหลังการอบรมจบ
ในบางหลักสูตรทีเ่น้น Skill 
·หลังการฝกึอบรม ให้ผูบ้ังคับบญัชา
ทดลองมอบหมายงานใหท้ำจริง 
· การทำแบบสอบถามโดยการ 
Follow-up ไปยังผู้บังคบับญัชาและผู้
เข้ารับการอบรม   · การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลังการฝึกอบรมในบาง
หลกัสูตร 

2.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะใน
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่มุง่ให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 

80 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

1. จัดทำแผนพัฒนาบคุลากรทั้ง
ในระดับส่วนงานและรายบุคคล 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ด้านการเรียนการสอนโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2. อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และศึกษาดูงาน เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดความรู้และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นใหผู้้เรียนเกิดทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
    - โครงการสร้างความร่วมมอื
และแลกเปล่ยีนเรียนรู้เครือขา่ย
เพ่ือสร้างนวตักรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
พัฒนา
นวัตกรรม/ผุ้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาความเปน็
ผู้ประกอบการ/
พิธาน 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติ 
ทักษะผู้ประกอบการ และ
การสร้างนวัตกรรมสังคม 

3.1 เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบคุลากร
สายวิชาการให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งใหผู้้เรียนเกิดทักษะ
เชิงปฏิบัติ 

· การให้การศึกษา 
· การฝึกอบรม 
· ศึกษาดูงาน 
· การจูงใจผ่านระบบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
· การพัฒนาตนเอง 
· การจัดการความรู้ 

3.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะใน
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะเชิงปฏิบัติ  

80 8.82 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง
ในระดับส่วนงานและรายบุคคล 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ด้านการเรียนการสอนโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติ และ
ทักษะความเปน็ผูป้ระกอบการ 
2. อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และศึกษาดูงาน เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดความรู้และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นใหผู้้เรียนเกิดทักษะเชิง
ปฏิบัติและทกัษะความเป็น
ผู้ประกอบการทีส่ามารถสร้าง
นวัตกรรมสังคม 
    - โครงการสร้างความร่วมมอื
และแลกเปล่ยีนเรียนรู้เครือขา่ย
เพ่ือสร้างนวตักรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
พัฒนา
นวัตกรรม/ผุ้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาความเปน็
ผู้ประกอบการ/
พิธาน 
 
 
 
 
 



 

 

10 

10 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. พัฒนาทักษะบุคลากร
เรื่องการจัดทำข้อเสนอ
แผนงาน ชดุโครงการวิจัย
และการบริการวิชาการ
เพื่อให้ได้รับการสนับสนนุ
ทนุจากแหลง่ทุนภายนอก 

4.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
ให้สามารถจัดทำข้อเสนอแผนงาน 
ชุดโครงการวิจัยและการบริการ
วิชาการเพื่อให้ได้รับการสนบัสนนุ
ทุนจากแหลง่ทุนภายนอก 

· การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  
· การนำบคุลากรที่มีผลงานดีเด่นมา
แลกเปลีย่นเรียนรู้เป็นประจำ 
· การสอนงาน/ระบบพ่ีเลี้ยงจาก
บุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
· มอบหมายตัวช้ีวัดรายบุคคล 

4.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะใน
การจัดทำข้อเสนอ วิจัยและงาน
บริการวิชาการ เพื่อให้ได้รับทุนจาก
แหลง่ทุนภายนอก 
 

100 1.  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ทั้งในระดับส่วนงานและ
รายบคุคล เพื่อพัฒนาทกัษะใน
การจัดทำข้อเสนอ วิจัยและงาน
บริการวิชาการ เพื่อให้ได้รับทุน
จากแหล่งทนุภายนอก 
3. อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในเรื่องของการจัดทำข้อเสนอ
อย่างไรให้ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

- โครงการพัฒนาสมรรถนุ
คลากรในการเขียนข้อเสนอ
แผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให้
ได้รับทุสนบัสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝา่ย
วิชาการฯ/วีระ 

5. พัฒนาทักษะนกัวิจัย
ด้านกฎหมายใหส้ามารถใช้
เคร่ืองมือวิจัยทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัการวิจัย
เชิงพื้นที ่

5.1 เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของบคุลากร
ให้สามารถใช้เคร่ืองมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกบัการ
วิจัยเชิงพื้นที ่

· การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  
· การนำบคุลากรที่มีผลงานดีเด่นมา
แลกเปลีย่นเรียนรู้เป็นประจำ 
· การสอนงาน/ระบบพ่ีเลี้ยงจาก
บุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
· สนับสนนุทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยหน้า
ใหม ่

5.1 ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะใน
ใช้เคร่ืองมือวิจัยทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่
 

100  1. จัดทำแผนพัฒนาบคุลากรทั้ง
ระดับส่วนงานและรายบุคคล 
เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือ
วิจัยที่เหมาะสมกบัการวิจัยเชิง
พ้ืนที ่
2. อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเรื่องเคร่ืองมือวิจัยที่เหมาะสม
กับงานวิจัยเชิงพื้นที ่
3. อบรมระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ 
   - โครงการพัฒนาสมรรถนคุลา
กรในการเขียนข้อเสนอแผนงาน
ชุดโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุ
สนับสนนุจากแหลง่ทุนภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝา่ย
วิชาการฯ/วีระ 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้า
ให้มีความพร้อมในการเข้า
สู่ตำแหน่งบริหาร 
(succession Plan) 

 ·จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับ
ตำแหน่งระดับบริหาร 

2.6.1 ร้อยละของบคุลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนสืบทอดตำแหนง่ (Succession 
Plan) 

100  1. จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร
รายบคุคลเพื่อพัฒนากลุ่มบคุคล
ที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้บริหาร
ในอนาคต 
   - โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบคุคล 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การศึกษาดูงานทัง้จากผู้บริหาร
ภายในองคก์รเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ของกลุ่ม
ผู้บริหารในอนาคต 
3. เรียนรู้ร่วมกับผุ้บริหารชุด
ปัจจุบัน 
  - โครงการเตรียมความพ้อม
ของบุคลากรสู่การเปน็ผูบ้ริหาร 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 

พ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 

 
 
 
 
รองคณบดีฝา่ย
พัฒนาองค์กร/
ชาโลมา 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝา่ย
พัฒนาองค์กร/
ชาโลมา 

7. พัฒนาบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถในเชิง
นวัตกรรมรองรับกับการ
ทำงานในยุค Thailand 
4.0  

7.1 เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่องคก์ร 

· การมอบหมายงานทีท่้าทาย เช่น 
การสร้างนวัตกรรมให้แก่องค์การ 

7.1 จำนวนนวัตกรรมที่บคุลากรของ
องค์กรได้พัฒนาขึน้ 

 

3 2 1. โครงการพัฒนานวัตกรรม
คณะนิติศาสตร์ 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการด้วยเคร่ืองมอื 
Lean 
3. มอบหมาย TOR รายบคุคล 
   - โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
Online 
 

 
 
 
 
 
 

4,700 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 

รองคณบดีฝา่ย
พัฒนาองค์กร/
หัวหนา้
สำนักงาน 
รองคณบดีฝา่ย
วิชาการฯ/ 
นันทิชา 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ ์
การพัฒนาบุคลากร  
(HRD Strategies) 

ตัวชี้วัด (KPI) ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ /กิจกรรม 
(Initiative) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 7.2 เพือ่สร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรในการสร้างสรรค์ผลงานที่
เป็นเลศิแก่องค์กร 

· การจูงใจ การเชิดชูเกียรติ 7.2 จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลใน
การสร้างสรรคผ์ลงาน 

7.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสนับสนุนการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 

2 
 
 

ระดับ 5 

- 
 
 

ระดับ 5 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ  ต.ค. 65– ก.ย. 66 รองคณบดีฝา่ย
พัฒนาองค์กร/
ธานินท์/กรีฑา/
พิธาน/วีระ/ 
ชาโลมา 
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ภาคผนวก 
  รายละเอียดการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

        รอบ 6เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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สรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

1 ศ.ดร.กรกฎ ทองขะโชค ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การบริหารหลักสูตร 

2 ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

15 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

3 ผศ.ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ 

Webex Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

4 อาจารย์หทัยกาญจน์ กำเหนิด
เพชร 

ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

5 ผศ.ชลีรัตน์ มเหสักขกุล ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

6 อาจารย์ศิริชัย  กุมารจันทร์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

6 อาจารย์ศิริชัย  กุมารจันทร์ 
(ต่อ) 

ฝึกอบรม: หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1 

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 24 ก.พ. 2566 
ณ ห้องประชุม

พยับหมอก คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

การจัดการเรียนการสอน 

7 ผศ.ดร.อานนท์ ศรีบุญโรจน์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 รศ.ปพนธีร์ ธีระพันธ์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความรู้จัก
และเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ 

Webex Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    ฝึกอบรม: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กล
ยุทธในการปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ย
งอยางมืออาชีพ”  

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

18-19 พ.ย. 2565 
หองประชุมมั่งมีศรี

สุข   
โรงแรมเบญจพร แก
รนดวิว อำเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา  

การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 รศ.ปพนธีร์ ธีระพันธ์ (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ 9 ธันวาคม 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา 

ชั้น 1 อาคาร
ปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์  

ม.ทักษิณ 

การปฏิบัติงานภายใต้ความ
สุจริต 

    ฝึกอบรม: โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 

สำนักงานศาลปกครองสงขลา 20 ธันวาคม 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ 

จัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม:  โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 
 
 
 
  

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

27 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา 

ชั้น 1 อาคาร
ปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.

ทักษิณ 

การปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 รศ.ปพนธีร์ ธีระพันธ์ (ต่อ) ฝึกอบรม:  การวิจัยในมนุษย์ Human 
Subject Protection (HSP) E-Learning 

สภาวิจัยแห่งชาติ 2-3 ก.พ. 2566 การวิจัย 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “นำ 
EdPEx ไปปฏิบัติอย่างไรโดยใช้ Common 
Sense” 

ฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

6-7 ก.พ. 2566 การบริหารงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา 

ชั้น 1 อาคาร
ปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.

ทักษิณ 

การบริหารงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ของ
สำนักงานศาลปกครองสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) หัวข้อ ข้อ
พิพาทเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานศาลปกครองสงขลา 15 มีนาคม 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 รศ.ปพนธีร์ ธีระพันธ์ (ต่อ) การฝึกอบรมโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและการต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

28 มีนาคม 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

9 ผศ.ธนากร  โกมลวานิช ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

10 ผศ.ดร.กนกลักษณ์  จุ๋ยมณี ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

22 

22 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

10 ผศ.ดร.กนกลักษณ ์ จุ๋ยมณ ี
(ต่อ) 

การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 4 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

23-24 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร 

ม.ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

11 ผศ. ธีรยุทธ ปักษา ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

12 ผศ.เจษฎา  ทองขาว ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

23 

23 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

13 ผศ.จิรนันท์ ไชยบุปผา ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครองที่ ก.ศป.รับรองรุ่นที่ 3 
(หาดใหญ่) และรุ่นที่ 2 (ภูเก็ต)  

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

26 ธ.ค.2564 - พ.ย. 
2565 

 อบรมออนไลน์ 

การจัดการเรียนการสอน 

14 ผศ. ดร. จิดาภา พรยิ่ง ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

24 

24 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

15 ผศ.เอกราช  สุวรรณรัตน์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

16 อาจาย์ ดร.จันทราทิพย์  สุขุม ฝึกอบรม: การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Backward Curriculum Design)  
รุ่นที่ 14 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 1-2 พ.ย. 2565 การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

25 

25 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

16 อาจาย์ ดร.จันทราทิพย์  สุขุม 
(ต่อ) 

ฝึกอบรม: เทคนิคการวิเคราะห์องค์กรด้วย 
SWOT และ Canvas เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
(SWOT+Canvas) รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 25 มี.ค. 2566 
อบรมออนไลน์ผ่าน

ระบบ ZOOM 

การวางแผนพัฒนา
หลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอน 

17 อาจารย์ ดร.ศาสตรา  แก้วแพง ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

18 อาจาร์อาชาน  จุ๋ยมณี ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

26 

26 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

18 อาจาร์อาชาน  จุ๋ยมณ ี(ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 4 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

23-24 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร 

ม.ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

19 อาจารย์นฤมล ฐานิสโร ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

27 

27 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

19 อาจารย์นฤมล ฐานิสโร (ต่อ) นำเสนอผลงานวิชาการ: "Development 
and Production Medias of Human Right 
that Relevant to Plural Cultural 
Context in the Area of Southern Border 
Provinces of Thailand" ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 16 National 
and Conference on Humanities and 
Social Sciences  

The Political Science Association 
of Kasetsart suniversity 

26 ก.ย. 2565 
นำเสนอแบบ

ออนไลน์ ผ่านระบบ 
ZOOM 

การบูรณาการการวิจัยกับ
การเรียนการสอน 

20 อาจารย์วิรัตน์  นาทิพเวทย์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

28 

28 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

21 ผศ.สนัน  ยามาเจริญ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis Version 4.0  
วันที่ 16-17 พ.ย. 2565  
จัดโดย ฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

16-17 พ.ย. 2565 การบริหารหลักสูตร 

22 อาจารย์ริญญาภัทร ณ สงขลา ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  
  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคดิเลิศไพฑรูย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

29 

29 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

22 อาจารย์ริญญาภัทร ณ สงขลา
(ต่อ) 

นำเสนอผลงานวิชาการ: "Legal Problem 
related to Way of Life Protection and 
Promotion of the Ethnic Groups in 
Thailand" ใน INTERNATIONAL 
RESEARCH CONFERENCE & INNOVATION 
EXHIBITION 2022 (IRCIE 2022) theme: W 
achieving the Sustainable 
Development Goals SDGs"  

Universiti kuala Lumpur (UniKL) 
Malaysian Instutute of Industrial 

Technology (MITEC) Parir 
Gudang, Johor, Malaysia  

23 พ.ย. 2565 
ณ Universiti Kuala 
Lumpur (UniKL) 

Malaysian 
Institute of 
Industrial 

Technology 
(MITEC) Pasir 

Gudang, Johor< 
Malaysia 

การวิจัย 

23 อาจารย์วีณา สุวรรณโณ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

30 

30 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

24 อาจารย์ณัชชา เมืองสง ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
Human Subject Protection (HSP) E-
Learning 

กระทรวงอชการอุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ร่วมกับ วช. 

2 พ.ย. 2565 การวิจัย 

25 อาจารย์ภาณุวัฒน์  ปานแก้ว ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

31 

31 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

    ประชุมวิชาการ: ประชุมระดมความคิดเห็น 
(focus group) สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ราย
ประเด็นการขจัดความยากจนตามแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG: การยกระดับเศรษฐกิจ
ครัวเรือน (กลุ่มภาคีเครือข่าย)  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ 

15 พ.ย. 2565 
ระบบออนไลน์ 

ZOOM 

การจัดการเรียนการสอน 

26 อาจารย์มาตา สินดำ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

32 

32 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

27 อาจารย์สุมัลลิกา  ดาวสุวรรณ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

33 

33 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

    นำเสนอผลงานวิชาการ: "Lesson Learned 
from Provisional Measures of Mox 
Plant Case between Ireland and 
United Kingdom on Prevention of 
Pollution of the Marine Environment 
for Sustainable Environment 
Management ใน INTERNATIONAL 
RESEARCH CONFERENCE & INNOVATION 
EXHIBITION 2022 (IRCIE 2022) theme: 
Wachieving the Sustainable 
Development Goals SDGs"  

Universiti kuala Lumpur (UniKL) 
Malaysian Instutute of Industrial 

Technology (MITEC) Parir 
Gudang, Johor, Malaysia  

23 พ.ย. 2565 การวิจัย 



 

 

34 

34 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

28 อาจารย์อจิรวดี  เหล่าอ่อน ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ประชุมวิชาการ: ประชุมระดมความคิดเห็น 
(focus group) สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ราย
ประเด็นการขจัดความยากจนตามแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG: การยกระดับเศรษฐกิจ
ครัวเรือน (กลุ่มภาคีเครือข่าย)  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ 

15 พ.ย. 2565 
ระบบออนไลน์ 

ZOOM 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้อง MF1200 

อาคารเรียนรวม  

การปรับปรุงกระบวนงาน 



 

 

35 

35 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

29 อาจารย์บงกช  ดารารัตน์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ประชุมวิชาการ: ประชุมระดมความคิดเห็น 
(focus group) สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ราย
ประเด็นการขจัดความยากจนตามแนวคิด
เศรษฐกิจ BCG: การยกระดับเศรษฐกิจ
ครัวเรือน (กลุ่มภาคีเครือข่าย)  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ 

15 พ.ย. 2565 
ระบบออนไลน์ 

ZOOM 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้อง MF1200 

อาคารเรียนรวม  

การปรับปรุงกระบวนงาน 



 

 

36 

36 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

29 อาจารย์บงกช  ดารารัตน์ (ต่อ) ประชุมเชิงปฏิบัติการ: "โชว์ เชื่อม แชร์" 
ติดตามความคืบหน้าและออกแบบทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานสานพลังภาคสร้างเสริมสุขภาวะ
ประชากรกลุ่มเฉพาะ" 

 สสส. และ APNH 16-17 ก.พ. 2566 
ห้องสุคธา A โรงแรม
เซ็นทารา อ.หาดใหญ่ 

จ.สงขลา 

การวิจัย 

30 อาจารย์ ดร.ชัชชัย  ยุระพันธ์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 3 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

9-10 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร 

ม.ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 



 

 

37 

37 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

31 อาจารย์พรรณชม  อ่อนน้อย* ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Based 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

32 อาจารย์ณฐมล ทองมี* ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Based 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

38 

38 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

33 อาจารย์ณัฐวุฒิ  คงไข่* ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    การแลกเปลี่ยนเรียนรู้: กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2564 

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 31 พ.ค. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 
และ ผ่านระบบ 
Cisco webex 

การบริหารงานวิจัย 

34 ผศ.กรรณภัทร ชิตวงศ ์ ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร.
สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายวิชาการ รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/
ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

    อบรม: การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.
2562 รุ่นที่ 1 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

14-18 ส.ค. 2565 เป็นผู้ไกล่เกลี่ยศูนย์ไกล่
เกลีย่ข้อพิพาทภาค
ประชาชน คณะนิติศาสตร์ 
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40 

  สรุปผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

1 นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์ การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ  
ม.ทักษิณ 

28 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการความรู้ 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

1 นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์ (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์  
ม.ทักษิณ 

15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กล
ยุทธในการปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอยางมืออาชีพ”  

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

18-19 พ.ย. 2565 
หองประชุมมั่งมีศรีสุข   

โรงแรมเบญจพร แกรนดวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

1 นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์ (ต่อ) กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share&Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1" 
ในหัวข้อ "เส้นทางความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ EdPEx200 
journey toward Excellence 
Organization: EdPEx200" 

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 14 ธ.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 

    ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การบริหารสำนักงาน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

1 นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์ (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การบริหารสำนักงาน 

2 นางชาโลมา กองสวัสดิ์ การฝึกอบรม: โครงการอบรม "รู้จักระบบและ
เกณฑ์ AUN - QA ใน 1 วัน" 

บริษัท ทู ซัมมิท จำกัด 21 มิ.ย. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

2 นางชาโลมา กองสวัสดิ์ (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    การฝึกอบรม: โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ ม.
ทักษิณ 

28 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการความรู้ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

2 นางชาโลมา กองสวัสดิ์ (ต่อ) ฝึกอบรมว โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กล
ยุทธในการปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอยางมืออาชีพ”  

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

18-19 พ.ย. 2565 
หองประชุมมั่งมีศรีสุข   

โรงแรมเบญจพร แกรนดวิว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

    กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share&Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1" 
ในหัวข้อ "เส้นทางความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ EdPEx200 
journey toward Excellence 
Organization: EdPEx200" 

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 14 ธ.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

2 นางชาโลมา กองสวัสดิ์ (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share & Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2"   

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 20 ม.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่น 1 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

15-16 ก.พ. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

    การฝึกอบรม: "จริยธรรมกับการเผยแพร่
ผลงานวิจัย"  

สำนักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

23 ก.พ. 2566  
ผ่านระบบ ZOOM 

การบริหารงานวิจัย 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

2 นางชาโลมา กองสวัสดิ์ (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม:การบริหารงานแบบลีน (Lean 
Management) 

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

27 มี.ค. 2566 
ห้องประชุม 18410 อาคาร 
50 ปี ม.ทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

3 นายวีระ  ชุมช่วย การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาสตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 



 

 

48 

48 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

3 นายวีระ  ชุมช่วย (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ ม.
ทักษิณ 

28 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการความรู้ 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

49 

49 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

3 นายวีระ  ชุมช่วย (ต่อ) กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share & Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1" 
ในหัวข้อ "เส้นทางความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ EdPEx200 
journey toward Excellence 
Organization: EdPEx200" 

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 14 ธ.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 

    ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 



 

 

50 

50 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

3 นายวีระ  ชุมช่วย (ต่อ) กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share & Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2"   

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 20 ม.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม:การบริหารงานแบบลีน (Lean 
Management) 

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

27 มี.ค. 2566 
ห้องประชุม 18410 อาคาร 
50 ปี ม.ทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา 
  

การปรับปรุงกระบวนงาน 
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51 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

4 นางสาวเพ็ญนภา  ไพยศาล การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ ม.
ทักษิณ 

28 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการความรู้ 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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52 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

4 นางสาวเพ็ญนภา  ไพยศาล (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 
 
 
 
  

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 
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53 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

5 นายธานินทร์ เงินถาวร การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    อบรม AUN QA รู้ก่อนใช้ได้ประโยชน์จริง เครอืข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนบน 

26 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

ฝ่ายประกันคุณภาพ ม.
ทักษิณ 

28 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการความรู้ 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 
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54 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

5 นายธานินทร์ เงินถาวร (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis 
Version 4.0 

ฝ่ายประกันคุณภาพ ม.
ทักษิณ 

16-17 พ.ย. 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ZOOM 

การจัดการเรียนการสอน 

    กิจกรรมการจัดการความรู้ : "QA -TSU: 
Share&Learn ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1" 
ในหัวข้อ "เส้นทางความสำเร็จการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ EdPEx200 
journey toward Excellence 
Organization: EdPEx200" 

ฝ่ายวิชาการ ม.ทักษิณ 14 ธ.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

5 นายธานินทร์ เงินถาวร (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
“QA-TSU : Share & Learn ปีการศึกษา 
2565 ครั้งที่ 2” 

ฝ่ายประกันคุณภาพ  
ม.ทักษิณ 

20 ม.ค. 2565 
ผ่าน Online ระบบ Zoom 

Meeting  

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

15-16 ก.พ. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

    การฝึกอบรม: "จริยธรรมกับการเผยแพร่
ผลงานวิจัย"  

สำนักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

23 ก.พ. 2566  
ผ่านระบบ ZOOM 

การบริหารงานวิจัย 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

5 นายธานินทร์ เงินถาวร (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 4 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

23-24 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

6 นางเมวดี  ขวัญศรี การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย"  

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings  

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

  การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

6 นางเมวดี  ขวัญศรี (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

  
ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม:การบริหารงานแบบลีน (Lean 
Management) 

ฝ่ายแผนงาน 
ม.ทักษิณ 

27 มี.ค. 2566 
ห้องประชุม 18410 อาคาร 
50 ปี ม.ทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา 

การปรับปรุงกระบวนงาน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

7 นายอนุชา ขุนแก้ว การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

  การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  
 
  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

7 นายอนุชา ขุนแก้ว (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 
 
 
 
 
 
  

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 นางสาวอทิตา  มู่สา การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

8 นางสาวอทิตา  มู่สา (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU  

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

9 นายยุทธชัย ด้วงสวัสดิ ์ การฝึกอบรม: โครงการอบรม "รู้จักระบบและ
เกณฑ์ AUN - QA ใน 1 วัน" 

บริษัท ทู ซัมมิท จำกัด 21 มิ.ย. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

9 นายยุทธชัย ด้วงสวัสดิ์ (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 



 

 

63 

63 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

9 นายยุทธชัย ด้วงสวัสดิ์ (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    ฝึกอบรม: การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองใน
รูปแบบออนไลน์ จิตวิทยาทั่วไป Psychology 

SMART IDEA ACADEMY 11 ต.ค. 2565 
ระบบออนไลน์ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 
 
 
  

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 



 

 

64 

64 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

10 นางสาวนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meeting 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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65 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

10 นางสาวนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 
(ต่อ) 

ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

11 นายพิธาน ดลหมาน การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 



 

 

66 

66 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

11 นายพิธาน ดลหมาน (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 
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67 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

11 นายพิธาน ดลหมาน (ต่อ) การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 3 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

9-10 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 

การปฏิบัติงาน 

12 นางจิราวรรณ  คงเรือง การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meethings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 
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68 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

12 นางจิราวรรณ  คงเรือง (ต่อ) ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่น 1 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

15-16 ก.พ. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 
 
  

การปฏิบัติงาน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

13 นายกรีฑา  รักเล่ง การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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70 

ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

    ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 

    การฝึกอบรม: โครงการ "สร้างเบ้าหลอม TSU 
Move - เคลื่อนเปลี่ยนสู่อนาคต" รุ่นที่ 4 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

23-24 มี.ค. 2566 
อาคารทักษิณาคาร ม.

ทักษิณ 
 
 
  

การปฏิบัติงาน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

14 นางสาวสุดารัตน์  ดำฝ้าย การฝึกอบรม: โครงการอบรมการออกแบบ
และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Online 

คณะนิติศาสตร์ 
ม.ทักษิณ 

17 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ 

การประชาสัมพันธ์ 

    การฝึกอบรม: โครงการเสวนาเรื่อง "ทำความ
รู้จักและเข้าใจธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย" 

ฝ่ายนิติการ 
ม.ทักษิณ 

27 ต.ค. 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Webex 

Meetings 

การปฏิบัติงานตามธรร
มาภิบาลและจริยธรรม 

    การฝึกอบรม: โครงการ "เทคนิคการทำงาน
เชิงรุกแบบมืออาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน" 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

31 ต.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา คณะ

ศึกษาศาสตร์ 

การปฏิบัติงานเชิงรุก
อย่างมืออาชีพ 

    ฝึกอบรม: โครงการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome -Base 
Education (OBE) และวิธีการเขียนผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)”  

คณะนิติศาสตร์ ม.ทักษิณ 15,23 พ.ย. 2565 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิดเลิศไพฑูรย์ 

การจัดการเรียนการสอน 
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ที ่ ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงาน/

ฯลฯ 

หน่วยงานที่จัด วันเดือนปี/สถานที่ การใช้ประโยชน์ 

    ฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ ครั้งที่ 
2 "จากพ้ืนที่ปลอดภัยสู่พ้ืนที่การเติบโตอย่าง
สร้างสรรค์การสานพลังสร้างยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย (From comfort zone to 
creative growth zone for synergy to 
create milestones) 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ธ.ค. 2565 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การพัฒนางาน 

    การฝึกอบรม: โครงการบรรยายสาธารณะ 
ครั้งที่ 3  LEAN MORE "เปลี่ยนความสูญ
เปล่าสู่ความสำเร็จด้วยแนวคิดแบบลีน" และ
ประกาศมาตรการ: 10 Quick Wins in Lean 
for TSU 

ฝ่ายบริหารกลางฯ  
ม.ทักษิณ 

24 ก.พ. 2566 
ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 
อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ ม.ทักษิณ 

การปรับปรุงกระบวนงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 


